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Dtsp6e sobre a estrutura admlnistrativa da autarquia

Fundo de previd6ncia do Mr:nicipio de pirai e d6 outras providan

cias.

A cAilARA TftJNICIPAL DE PIRAI, 4rv\,'a e eu sanciono a segulnte I€i '

CAPiTULO I

DISPOSIq6ES PRELII,IINARES

Art. 1e - A presente 1ei trata da organizaeio adnlnis
trativa da autarquia Fundo de Previd6ncla do Uunlcipio de Pi-
rai - rple; definindo os 5rgios, cargos de diregio e chefia'

Art. 2e - i inerente ao exercicio dos cargos de dlre-
gio e chefia, en cada um dos niveis e na amplitude deterninada
pelas linitag6es nier6rilulcas, o desempenho das atividades 

_Uo
treinamento em servigo ljlos respectivos subordinados ' dire9ao '
plartejanento, orientagio, coordenagio, controle de atuaqio dos

6rgios sob a sua responsabilldade, inforrnagio, manutengio de

contatos externos e de foruagSo de im clima organizacional sa-

dio.

Art. 3e - A conpet6ncia a ser estabelecida no Regimen

to Interro r para o qxercicio das atribuig5es especificadas, in-
plj.ca a efetiva respontsabilidade por sua execugSo sob pena de

destltuigio do cargo de diregio ou chefia.

CAPiTULO II
DA FII$ALIDADE

Art. 4e - o Fd{P 6 r:na autarquia nunicipal cuja flna-
lidade 6 reger a previdQncia soclal alos servldores Bunicipais '
que compreende beneficios e servlgos, dispondo de autonomia ad-

ministrativa, financelra e patrinonial .
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CAPITUI,O III

DA ADUTNTSTRAq.I.O

Art. 5e - A estrutura admlnlstratlva do FPI{P

coolposta pelos seguintes 6rgios:
sera

I - Conselho Deliberatlvo;

II - Diretoria Executiva:

Coordenadoria de Adninistragio e Beneficios;
- Departanento de Adrqinistragio
- Departa.nento de Beneficlos

Coordenadoria de Finangas;
- Departamento de Contabilidade
- Departamento de Tesouraria

c) Coordenadoria de Assist6ncia la6dtca.

- Departamento de Assist6ncia u6dica
- Deobrtanento de Controle

"!,

Art. 6s - O FPuP ter6 Plano de Cargos e Carreiras pr5
prio, ap rovado por 1ei.

'S 1!' - O Pldlo de Cargos e Carrelras a que se refere
o rrcaputrt deste artlgo, definir6 as perspectivas de desenvolvi-
Dento funcional, d.s descrig6es sr:nirias e tipicas de cada clag
se pertencente ao Quadro do fundo, seus requisltos de escolarl-
dade r er.periSncia e habilitagao legal para provimento, nrirnero de

cargos pertencentes i cada classe e tabela de vencimentos.

$ Zs - Os cargos constantes do Quadro do Fundo ser6o
providos por concurso Pibllco.ou medlante cessio de pessoal per
tencentes ao Executivo l,tunicipil .

a)

b)

$ gc - No caso de cessSo, o servidor
frer redueao tle vencimeptos.

nao pode16
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Art. 7c - Flcan criados os cargos de Dlretor Executi-
vo e Procurador Juridico, constantes do Ane:o II desta Lei, de
provimento em comissao e que serao ocupados preferencialmente
por servidor nunicipal do quadro ativo ou inativo, possuidor
de comprovado contrecimento necess6rio a sua 5.rea de atuagio, sen
do noneado por ato do prefeito ![uniclDal .

Art. gc - Ficam criados os cargos em comissio, cons_
tantes do Anexo III parte integrante desta Lei, que serio, prwr
chldos por indicagio do Dlretor Executivo, de livre
e exoneragio do Prefeito Uunicipal .

Par6grafo Snico - O Cargo eo Conissdo de Coordenador
tle Aseist6ncia U5dtca ser6, obrlgatorlamente, preenchido por
profisslonal com fornagio em uediclna.

Art. 90 - Nos iropedimentos do Dlretor Executlvo, de
at6 go (trinta) dias, respondera pe10 Fundo rm dos coordenado-
res por ele deslgnado.

noneagao

par6grafo 0n!co - Caso o
previsto no rcaputl deste artigo, o
ra substltuto em car6ter lnterino.

impedinento exceda o pr€rzo
Prefeito lrtunlcipal designa_

CAPiTUIO IV

DA CoI,IPETENCIA DoS 6ncfi,os

Art. 10 - O Conselho Deliberativo 5 o
dor e fiscalizador do Fplrtp.

orgao delibera-

earigrafo 0nico - Conpete especificamente ao
Deliberativo:

Conselho

I - estabelecer as pifitfcas
a realizagio de seus objetivos;

U6stcas do Fundo vlsando W
II - aprovar q plano de Custeio do Fundo;

III - aprovar os balangos e os balancetes do


