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LET N2 345 , de 15 de janeiro de 1993.

Dispoe sobre a estrutura administrativa da autarquia
Fundo de Previdéncia do Municipio de Pirai e da outras providén

cias.
A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI, aprova e eu sanciono a seguinte Lei,

CAPITULO I

-4

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 - A presente lei trata da organizagao adminis
trativa da autarquia Fundo de Previdéncia do Municipio de Pi-
rai - FPMP; definindo os Orgacs, cargos de diregao e chefia.

Art. 2 - £ inerente ao exercicio dos cargos de dire-
gao ¢ chefia, em cada um dos niveis e na amplitude determinada
pelas limitagdes hierarguicas, o desempenho das atividades do
treinamento em servicgo ﬁos respectivos subordinados, diregéo,
plane jamento, orientagaé, coordenagao, controle de atuagao dos
orgaos sob a sua responsabilidade, informagao, .manutengao de
contatos externos e de formagao de um clima organizacional sa-
dio. : Lt

Art. 32 - A competéncia a ser estabelecida no Regimen
to Interno, para o e§ercicio das atribuigaes especificadas, im-
plica a efetiva respoﬁsabilidade por sua execugac sob pena de
destituigao do cargo de diregao ou chefia.

CAPITULO 1I

DA FINALIDADE

Art. 42 - O FPMP & uma autarquia municipal cuja fina-
lidade e reger a previdéncia social dos servidores municipais ,
que compreende beneficios e servigos, dispondo de autonomia ad-
ministrativa, financeira e patrimonial.
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capitTuLo III
DA ADMINISTRAGAO

Art. 52 - A estrutura administrativa do FPMP sera

composta pelos seguintes orgaos:

I - Conselho Deliberativo;
ITI - Diretoria Executiva:

a) Coordenadoria de Administragao e Beneficios;
- Departamento de Administragao
— Departamento de Beneficios

b) Coordenadoria de Finangas;
- Departamento de Contabilidade
— Departamento de Tesouraria

c) Coordenadoria de Assisteéncia Medica.
- Departamento de Assisténcia Medica
- Departamento de Controle
Art. 62 — O FPMP tera Plano de Cargos e Carreiras pro

prio, aprovado por lei.

‘§ 12 - 0 Plano de Cargos e Carreiras a que se refere
o "caput" deste artigo, definira as perspectivas de desenvolvi-
mento funcional, as descrigoes sumarias e tipicas de cada clas
se pertencente ao Quadro do fundo, seus requisitos de escolari-
dade, experiencia e habilitagao legal para provimento, numero de
cargos pertencentes a cada classe e tabela de vencimentos.

§ 22 - 0s cargos constantes do Quadro do Fundo serao
providos por Concurso Pﬁblico,ou mediante cessao de pessoal per
tencentes ao Executivo Municipél.

§ 32 - No caso de cessao, o servidor nao podera so-
frer redugao de vencimeptos.
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Art. 7?2 - Ficam criados os cargos de Diretor Executi-
vo e Procurador Juridico, constantes do Anexo II desta Lei, de
provimento em comissao e que serao ocupados preferencialmente
por servidor municipal do quadro ativo ou inativo, possuidor
de comprovado conhecimento necessario a sua area de atuagio,seg
do nomeado por ato do Prefeito Municipal.

Art. 8¢ - Ficam criados os cargos em comissao, cons-
tantes do Anexo III parte integrante desta Lei, que serao, preen
chidos por indicagao do Diretor Executivo, de livre nomeagéo
e exoneragao do Prefeito Municipal.

-

Paragrafo Unico - 0 Cargo em Comissdo de Coordenador
de Assisténcia Médica sera, obrigatoriamente, preenchido por
profissional com formagao em Medicina.

Art. 92 - Nos impedimentos do Diretor Executivo, de
ate 30 (trinta) dias, responaera pelo Fundo um dos Coordenado-
res por ele designado.

Paragrafo ﬁnico - Caso o impedimento exceda o prazo
prev1sto no "caput" deste artigo, o Prefeito Municipal designa~-
ra substituto em carater interino.

CAPIiTULO IV

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 10 - O Conselho Deliberativo é o 6rgio delibera—
dor e fiscalizador do FPMP.

Paragrafo Unico - Compete especificamente ao Conselho
Deliberativo:

I - estabelecer as politlcas basicas do Fundo wvisando
a realizacao de seus objetivos;

IT - aprovar o, Plano de Custeio do Fundo;

ITII - aprovar os balangos e os balancetes do Fundo;
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