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- nanter e conservar

- ze:.,a" peLa Pr6prj.a
pessoas;

os eouiDamentos e nateriais que util iza;

seguranga no trabalho e pela de outras

- executar oulras tarefas afins.

4. Requlsltos para Provimento:

- Instrugio: Alfabetizado.

- Experl6ncia: Minimo de 2 (dois) anos no exercici.o da profis-
sio no mercad.o de trabalho ou intersticio mini-
mo de 3 (tr6s) anos na classe de Aux1l1ar de

obras e Servicos Priblicos.

5- Perspectlva de desenvolvinento funclonal:

- Promogio: As classes de Pedreiro 1, Carpinteiro' Eletriclsta
I, MecAnico I, Jardlneiro, Pintor, Pintor de Veicu

Ios, Encanador e Artifice de uanutengio e Reparos,
'observado os requisitos fixados para cada classe.

6. RecrutaEento:

- Interno: Na classe de Auxiliar de obras e ServiQos Pribticos,
mediante promogio, observado o interstj.cio minimo '

de 3 (tras) anos na classe ale Auxlliar de Obras e

Servigos Pribl-i cos..

mercado de trabaLho, mediante

caso de nao preenchimento por
No

en

- Externo:
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carregar e desgarregar

rlas e outros materiais
veiculos e barcos, empilhado mercado

nos lugares indicados;

Classe: AITXILL,AR DE OBnAS E SERVI9OS P6BLICOS

Descrigio slnt6tica: compreende as tarefas bragais simples' I

que nio eixi jam conhecimentos ou habi.lidades especlais e seiam

executadas sob supervisSo direta.

Atr1bu196es tipicas:

- executar os servigos de linpeza e caplnagem, e auxiliar

conservagio das lnstalag6es do tuunitipio;

- quebrar pavlmentos' abrir e fechar vaLas;

fazer argalnassa e auxiliar os artifices executando tarefas '

simples de carpintarla, oflcina m..3nica, instalag5es el6tri
cas e hidr6ulj.cas, ferraria e outras;

transportar materiais, m6ve1s, equlpamentos e ferramentasl

Iimpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e ma-

teriais de trabalho, de acordo com instrug5es recebldas;

lavar e abastecer veiculos e m6quinas pesadas;

auxiliar na construgio de estruturas de madeira, andaimes

outras obras;

- executar outras tarefas afins.
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r Requis!.tos Para ProviEento:

- Instrugao: Alfabetizado.

5. Perspectiva de deaenvolvinento funclonal:

Pronogio: A classe de Auxi.liar de Artifice,
tersticlo minimo de 3 (tr6s) anos

f

observado o in-
na classe.

- Interno:

- Exteraro: No mercado de trabalho, mediante concurso ptiblico.
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. classe: E6cnrco renicor,r

. Descrlgio sint6tiea: compreende os empregos que se destinam a

executar tarefas de cariter t6cnico relatlvas i programagio, '

assistGncia e controle de atlvidades nas ireas agricola e am-

blental .

. Atribuigoes tipicas:

- organizar o trabalho nos prograrna$ e projetos ambientais

agricolas em nivel municiPal; '

- orientar os agricuLtores e menbros de projetos agricolas nas

tarefas de preparagio do solo, plantio' colhelta e beneficia

mento de esp5cies vegetais;

executar, quando necess6rio, esbogos e desenhos tecnicos

sua especialidade;

encarregar-se do plantlo
destinados ) arborizagio
cos;

nanutenqao de especies vegetais '

ornarnentagio ale logradouros pribti

estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam

meio ambiente e a produgio agricola para indicar os neios

mais adequados de combat6-Ias;

orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intem-

p5r1es e outros fen6menod'que possarn assolar as ativldades I

agricolas do Municiplo;

articuLar-se com orgios de outras esferas

dos is atividades agricola e amblental;

o

vin
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exercicio de atlvidg
para a classe.

na flscallzaQao

,particj-par ale organiuagio de eventos "gropecu6rios 
do Munici

pio;

reaLizar medigio e napeamento de 6reas de preservacio e abrar

ambiental;

executar outras atribulg6es aflns '

itoa para provinento:

completo aciescido de Curso T6cnlco'Instrugio: Segundo grau

Agrl co.! a .

E:rperl6ncla: Minimo de 2 (dols) anos no

des si.milares is descritas

tiva de desenvolvinento funcional:

No mercado de trabalho, mediante concurso pinllco.
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ASSISTEilTE DE EDUCAqAO

gao sint6tica: cornpreende as tarefas de apoio i adminis-

escolar, de naior cornplexidade, iunto a direqio de uni-
de ensino nunicipais, bem como i coordenaglo das mesmas.

g6es tipicas:

izar; sob

atividades
de metooos

supervlsio,
de ensino no

uti lizados;

estudos e pesquisas relacionadas I

Municipio, .analisando os resulta

laborar na fase de elaboragao

ou coleglos municlpais, sob

de curriculo pleno das esco-
nri ar+aaln .

iliar no planejamento e na organizagio das

fessorado distribuindo hor6rlos, nrlnero de

ros trabalhos que visem o desenvolvimento

istema educacional municipal , de acordo com

abelecido;

atividades do

horas-aula e,

harm6nico do

crit6rios p16-

icipar da selegao

ditico utilizado no

atistribulgao e apllcagio do naterial '

ensino rnunicipal ;

iliar na

, atrav6s
roblemas do

strar, sob orientagio
e controle

apuragio dos resultados das atividades pedagogi-

de indices estatisticos e pela identificagSo de

sistema implantado;

Iaborar nos progranas de treinemento na area de ensino nu-

cipal;

do

da

responsavel, a aquisiQao, guar-

rBerenda escolar;da, distribuigao
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- executar outras tarefas af i.ns .

. Requisitoe para Provlmento:

- Instrugio: Curso superior na 6rea de Magist6rio' com gradua-

gio representada por llcenciatura curta e plena'

- Cor||leclmentos EsPecializados: - conhecimento dos principios,
m6todos e pr6ticas Pedag5gi-

cas apf ic&eis ao sistema '

educacion'al do MuniciPio. q --rl.Jr

- Dominio das cliretrizes e ba-

ses que regem o ensino no

Brasi r .

- Experl6ncia: Intersticio minlmo de 5 (cinco) anos na crasse'

de Auxiliar de Educagdo.

. Perspectlva de desenvolvimento funcional:

. Recrutamento:

Interno: Na c lasse

qui sitos
de Auxiliar de Educagio, observados os re

fixados.

No

em

de trabalho, nediante
n6o preenchimento por

concurso puollco '

--^-^^;^
mercado

caso de

- Externo:



AIIXITIAR DE EDUCAqAO

rieio sint6tlca: compr€ende

adrnlnlstragio escolar de menor

unidades de ensino municipal ,

smas.

buig6es tipicas:

coletar dados diversos relativos
clonadas is atividades de ensino

auxiliar no controle
nater j.a1 dlalatlco , de

auxlLlar no registro
rede municipal ou de

-183-

as tarefas auxj.liares de apoio

complexidade, junto i aireg6o

bem como i coordenagio das I

estUdos e pesquisas rela-
Mr1-i ^i ^i ^.rtwrr v r! f v tno

consultar organizando d.ocumentos, transcrig5es' arquivos e

fich6rios, para obter lnformag5es necess5.rias ao cumprimento

das rotlnas de administragio e coordenagio das escolas muni-

clpais;

'datilografar, organizando e mantendo atualizados curriculosl
escolares, boletins, rnapas e controles referentes a alunos e

professores da rede municlpal e de cada unldade, conforme o

caso:

da distribuigio, guarda e aplicagSo

escrlt6rio e de merenda escolares;

de dados estatisticos e de produQao

caala unidade, conforme sollcitagio ;

de

da

- executar outras tarefas aflns.

sltos para provimento:

Instrrrgio: Habilitagio especifica de 2o

so de Maglst6rlo.
grau, obtida
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- ConhecimeEtos esp€elalizados: -
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Bons conhecj.mentos dos Prg

cessos didaticos de ensino.

Conhec imento

organrzaQ ao

e 29 graus,

-i ^i-.i ^

de legislaQao e

do ensino de le

aJustados ao Mu:,

- Experi6ncia:

Perspectiya de desenvolvimento funcional:

Pronog6o: .[ classe ale Assistente de Educagio' observados

requlsitos fixados.

- Inte raro :

- Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso ptiOftco'



PROFESSOR II

slnt6tiea: compreende as tarefas que se destinam a

6ncla de classes de 2e grau' sob supervisao de ensino e co-

5o administrativa, e i orientaqio bibliografica e orga-

zagio de bj.bl-iotecas rnunlcipais, nas atividades extra-classe'

o couber.

sitos para Provl-Dento:

Instrugio: Habi-litagio especifiea'de 2e grau ' obtida em cur-

so de Magist6rio.

curso superior em mat6ria especifica de ensino de

Ie e 2e graus.

Graduagio representada por licenciatura curta

plena.

- Conheclmentos EsPecializados: - Conhecimento dos Principlos '
. m6todos e pr6ticas pedag5gi-

cos apliciveis i mat6ria de

cuja doc6ncia se trata.

- Outros requisitos: Habilltaqao
f i.ssio. '

- lorninlo das diretrizes e ba-

ses que regem o ensino no

Brasil-.

legaI para o exerclcio da Pro
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- Experi6ncia: Intersticlo rninimo

de Professor l.
de 5 (cinco) anos na classel



DO BTO DD JAI{IIBO

UNICIPAL D8 P'AAT

EIO ?RCFETTO

Classe: PROFESSOR I

Desqrlq6o sint6.tica': compreende os empregos -que se destinam a

executar tarefas relativas a reg6ncia de classes de Ie grau de

primeira e segunda fase, sob supervisio de ensino e coordena-l

g6o administrativa, e i orlentagio blbliogr6fica e organizaQao

de bibliotecas municipais' nas atividades extra-classes' quan-

do couber.

Requisitos Para Provlnento:

- InstrugSo: Habllltagio especifiv;
so de Magist6rio.

de 2s grau, obtida en cur-

- conhecimentos Especializados: - Bons conhecimentos da Hist5-
ria do MunlciPio.

Dominio dos processos dj-dati

cos de ensino.

Conhecimento da legislagio '

b6sica do ensino de Ie grau.

- outros Requlsitos: Habilitagio legal para o exercicLo da pro

fj.ssio e diplomas especificos para mlnis-

trar cursos de Pr5-escolar e alfabetiza-'

9ao, quando necessarlo.

- Experi6ncla: Estigio de 3 (tras) neses em tlrna escola publ-ica

municipal .

4. PeresBectLva de desenvblvlBento f,unclonal:

- Pronogio: .d, classe de Professor II , cunprido

nj-mo de 5 (cinco) anos na classe'
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- Interrro:

- Erterrro:

-187-

No mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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T.. CIAASE: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

2. Descrlgio slnt5t'iea: compreende os empregos que t6m como atri-
buigio executar servlgos de documentagio e de classificag6o e

catalogaeao de manuscritos, Iivros, perlodlcos e outras pubrr-

cac5es.

. Atribulg5es tipicas:

{
- receber, seleclonar, classj-ficar e catalogar documentost

nuscritos, livros, periodicos e outras publicagoes;

orlentar os leitores nas consultas e fich6rios' cat6logos

estantes ; efaborar blbliograflas ;

- controlar empr6stlmos e devolug6es de obras de acervol

- elaborar estatisticas sobre utilizacio de acervo dociulentaL'

e bibliografico para identificar Oemanoas por Ieituras e ciis

tribuir racionalmente o acervo existente entre as bibliote-'
cas puorlcas;

- promover campanhas de obtengio gratuita de livros, peri5di-'
cos e documentog:

- providenciar a nanutengio Oe obras de acervo;

- organLzar e manter organlzadas as obras de acervo hist6rico'
constantes das bibliotecad munj.cipais;

- formular programas e ativldades de integragao entre
sas bibliotecas existentes no Municipio:

as di



rrT^rto Do t50 rtE JAllllao

PRBFB'TORA MVNTCIPAL DA PTR'T

GAIII{EI! DO ?iEFEITO

definir progranas e atividades de incentivo a leitura' ao es

tudo e i pesquisa;

- guardan mapas, cartazes e outros recursos didaticos visuais;

orientar os servidores que auxllietn na execuQao de

QOeS tlplCaS qa crasse;

atrlbul-r

4.

- executar outras tarefas afins.

Requiaitos para provimento:

- Instrugio: Segundo grau completo'

- Experi6ncta: Minimo de 2 (do1s) anos de desempenho de ativi-
dades similares is descritas para a classe.

5. Perspectiva de desenvolviBento funcional:

- Interno:

- Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publlco'
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io sint6tiea: compreende os empregos que

alunos e executar trabalhos
t6m como atrl-
administrati--gio fiscalizar os

diversos.

bui$es tiPlcas:

fiscallzar o cumPrirnento

dos alunos;

do hor6rio entrada e de saida

inspecionar, o pltio das unidades escolares'

de

ao termino

fiscalizar a dlstrlbuiSio da merenda escolar;

- auxiliar os trabalhos administrativos das unidades escolares;

- executar outras tarefas afins.

Requlsitos Para Provinento:

- Instrugio: Primeiro grau completo'

- Experi6ncia:

Perspectiva de desenvolvin€nto funcional:

6. Recrutamento:

- Interno: Na classe de Auxiliar de Servigos de Educagio,
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rnediante promogao, observado o intersticio de

(tr6s) anos na classe de Auxiliar de Servj.gos de

Educagio .

-191-

trabalho, mediante concurso publico, '

preenchimento Por Promogio '

No mercado

em caso de
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que se destinam, '

rnerenda escolar e

do Magist6rio Prl-l

2.

1. Classe: AUXILIAR DE SERYIqOS DE EDUCAqAO

Descr1gio sint6tica: compreende os enpregos

basicaflente, i preparagio e distribuig6o oa

limpeza e manutengio de unidades de servlgo

b11co Municipal .

3. Atribuig6es tiPicas:

guardar e conservar os g6neros atinienticlos em perfeita or-l
dem de armazenamento;

proced.er i limpeza, lavagen e guarda clos m5veis, equlpamen-r

tos e clemais utensillos existentes nas copas' cozinhas e de-

pendancias de unidade escolares;

manter limpzas e conservadas as depend6ncias das copas e co-

zinhas;

elaborar cardipio de merenda, ern coordenagio com as direto-'
ras dos grupos escol-ares, tendo em vista os g6neros alimenti
clos . exiEtentes;

- distribuir merenda na rede escoJ-ar1

- auxillar na disciplina de alunos;

percorrer as depend6ncias das unidades escolares abrindo e

fechanclo JaneIaE, portas e'port6es, llgando e desligando pon

tos de iluminae io, miquinas e aparelhos el-5tricos;

fazer e servir cafe e agua;


